Geachte klant,

In de strijd die de RSZ voert tegen het zwartwerk, zijn er een aantal wijzigingen opgetreden in de werkmelding, ook wel werfmelding genoemd.

1  Ter herinnering: wat houdt deze werkmelding in?

1.1  Principe

In het kader van controle van arbeiders op een bouwwerf wil de RSZ op voorhand weten welk bedrijf wanneer op een werf actief zal zijn. Daartoe moet elke aannemer die rechtstreeks een contract heeft met de bouwheer zijn werven melden bij de RSZ.

De (hoofd)aannemer moet de RSZ inlichtingen verstrekken over de omvang en de locatie van de werken en de identiteit van de bouwheer (opdrachtgever) en de eventuele onderaannemers. 
Doen deze onderaannemers op hun beurt een beroep op een andere onderaannemer, dan dienen zij voorafgaandelijk de hoofdaannemer hiervan op de hoogte te stellen, zodat deze de RSZ kan verwittigen.

1.2  Uitzondering

Werken van minder dan 25.000 EUR (exclusief btw) waar geen onderaannemers actief zijn moeten niet gemeld worden.

Wanneer tijdens de uitvoering van de werken de kosten toch de drempel van 25.000 EUR overschrijden, óf wanneer toch een beroep gedaan wordt op een onderaannemer (ongeacht het bedrag van de werken), dan dient de aannemer de RSZ onmiddellijk op de hoogte te brengen van het bestaan van deze werken.

1.3  Sanctie

Wanneer de werken niet gemeld worden aan de RSZ gelden volgende sancties :

· 5% van het bedrag van de niet aangegeven werken; 

· 150 EUR voor elke verkeerde informatie. 

Wanneer de fout bij de onderaannemer ligt, dan zal het bedrag van de boete van de hoofdaannemer verminderd worden met de som die de onderaannemer voor zijn overtreding reeds heeft betaald aan de RSZ. Let wel, in de praktijk komt het vaak voor dat enkel de hoofdaannemer een boete krijgt opgelegd. Het is dan ook van belang dat de hoofdaannemer in zijn aannemingscontract met zijn onderaannemer, een clausule opneemt waarin hij stelt dat hij een boete, opgelopen door een fout van de onderaannemer, kan recupereren bij de onderaannemer.

2  Uitbreiding toepassingsgebied

Tot 31 mei 2009 was er enkel een werkmeldingsplicht voor werkzaamheden die onder het bevoegdheidsgebied van het paritair comité van de bouw vielen.

Vanaf 1 juni 2009 wordt het toepassingsgebied uitgebreid tot alle werken “in onroerende staat”.  Hieronder vindt u een lijst van de activiteiten die moeten gemeld worden:

1) Waterbouwkundige werken, zee- en stroomwerken

2) Grondwerken

3) Slopingswerken

4) Metsel- en betonwerken

5) Leggen van kabels en diverse leidingen

6) Voegwerken

7) Timmer- en schrijnwerk en metalen schrijnwerk

8) Dakbedekken in isolatie tegen vochtigheid

9) Thermische en/of geluidsisolatie

10) Plaatsen van prefabelementen

11) Plaatsen van houten voorwerpen of producten

12) Glaswerken

13) Stukadoorswerken

14) Werken die verband houden met het schilderen, stofferen en behangen

15) Restauratiewerken

16) Steen- en marmerwerken

17) Muur- en grondbekledingswerken (met uitzondering van hout)

18) Sanitaire installaties, centrale verwarming, loodgieters- en zinkwerk, aanleg van buizen en leidingen

19) Installatie van steigers

20) Metaalconstructies en metalen kunstwerken

21) Werken aan wegen

22) Bouw van niet-metalen kunstwerken

23) Spoorlijnwerken

24) Elektrotechnische werken

25) Aanleg en onderhoud van diverse terreinen

26) Landbouwwerken

27) Schoonmaak- en onderhoudswerken

28) Speciale installaties

 

Als je voor particulieren werkt of voor BTW-plichtigen, er moet altijd gemeld worden.

 

3  Verplicht elektronisch

Vanaf 1 juni 2009 kan men de werkmelding enkel nog elektronisch doen, via de portaalsite van de sociale zekerheid:

- www.socialsecurity.be 

- Naar de startpagina van de onderneming (Nederlands – Aannemers onroerend goed)
· Unieke werfmelding  (recht op het scherm)

De aannemers hebben de keuze tussen 2 soorten elektronische werkmeldingen.

· Een melding in een niet-beveiligde toepassing waarbij de aannemer zich niet moet registreren;  (zonder paspoort)

· Een melding in een beveiligde toepassing, mits registratie (met paspoort in kaarlezer aan computer). 

Deze laatste melding biedt meer opties zoals bvb. de mogelijkheid om achteraf bepaalde gegevens aan te passen of de mogelijkheid om een aangifte in verschillende stappen te doen   (omdat men nog niet over alle gegevens beschikt).

Het papieren formulier ADII 30Bis/1 verdwijnt.

Er bestaat evenwel een tijdelijke uitzondering op deze regel. Hoofdaannemers die een groot aantal onderaannemers tegelijkertijd moeten melden, kunnen dit tot 31 december 2009 wel nog per fax of per mail doen. Om te weten of u hiervoor in aanmerking komt, dient u voorafgaandelijk contact op te nemen met de diensten van de RSZ.

4  Nieuwe gegevens

In principe dienen de aannemers vanaf 1 juni 2009 ook de begin- en einddatum van de tussenkomst van de onderaannemers door te geven. Tot 31 december 2009 is het verstrekken van deze bijkomende inlichting echter facultatief. 

5  Overgangsmaatregel

Voor aannemers die vóór 1 juni buiten het toepassingsgebied van de reglementering vielen, is voorzien in een overgangsregeling.

· Werken waarvan de overeenkomst vóór 1 juni 2009 werd afgesloten, moeten niet gemeld worden wanneer zij vóór 1 oktober 2009 zullen beëindigd worden. 

· Zullen deze werken niet beëindigd zijn vóór 1 oktober 2009, dan moeten zij wel gemeld worden, en dit vóór 1 augustus 2009. 

